REGIMENTO INTERNO DE ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO DO

DEPARTAMENTO DE DEFESA PROFISSIONAL DA SBCP - DEPRO
(Aprovado através da Consulta Postal 002/2017)

| - DA FINALIDADE

Art. 1°.0 Departamento de Defesa Profissional da Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica - SBCP (DEPRO),
tem por finalidade zelar pelo interesse profissional, tratando das relagdes e condigbes de trabalho, e
comportamento ético dos sécios, nos termos do Capitulo VIII do Estatuto da SBCP.

Il - DA SEDE E COMPOSIGAO

Art. 2°.0 DEPRO, 6rgédo com atuagdo em todo o territorio nacional, terd sede em S&o Paulo-SP, com
funcionamento no edificio da Diretoria Nacional da SBCP (DN) e sera composto por um Diretor e pela Comisséo
Técnica.

Art. 3 O Diretor do DEPRO sera escolhido pelo Presidente da Diretoria Executiva Nacional da SBCP (DN), e
submetido a aprovacao do Conselho Deliberativo (CD), por maioria simples, em ano néo coincidente com a
eleicdo da DN e Diretorias Regionais (DR), entre os Membros Titulares da SBCP, para cumprir um mandato de
2 (dois) anos, admitida uma recondug&o.

Paragrafo Primeiro: A escolha do Diretor dar-se-a até a Ultima reunido ordinaria do CD, do ano que antecede a
vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Segundo: Os mandatos do Diretor do DEPRO e respectiva Comissdo Técnica terdo inicio em 01 de
janeiro e encerrar-se-d80 em 31 de dezembro do ano seguinte.

Paragrafo Terceiro: A deciséo da DN de remog&o ou substitui¢do do Diretor do DEPRO, com fulcro do artigo
17, "IV”, devera ser comunicada ao CD no decéndio legal, submetida e conhecida ad referendum.

Paragrafo Quarto: Recebido o pedido pelo CD, cujo prazo da deciséo se adequa a inteligéncia do artigo 19 do
estatuto, sera escolhido o Diretor do DEPRO, nos termos do caput do artigo.

Art. 4° A Comissao Técnica sera formada por 5 (cinco) membros titulares da SBCP, escolhidos pela DN, “ad
referendum” do CD, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos individualmente ou nao.

Art. 5°.Nao poderéo integrar o DEPRO, os membros titulares da SBCP, que tenham sido condenados
administrativamente por infragdo ética no Conselho Regional de Medicina, de qualquer jurisdicdo, ou que conste
restricdo no DEPRO, por ocasiéo da indicagao de seu nome para compor 0 6rgao.

Paragrafo Primeiro: O membro do DEPRO, que vier a ser condenado ao cumprimento de qualquer das penas
previstas no Estatuto Social da SBCP, durante o seu mandato, sera afastado de suas fungdes no érgéo, devendo
ser substituido. O Presidente da DN indicara membro titular, de qualquer regido, a ocupar o cargo, podendo este
se efetivar com simples anuéncia da DN.

Paragrafo Segundo: Em caso de membro do DEPRO, ter vinculo de parentesco sanguineo, por afinidade ou
civil por linha ascendente, descendente ou colateral, até 3°grau, com o reclamado em processo, devera
obrigatoriamente declarar-se impedido de atuar no caso especifico, oficiando a DN.

Paragrafo Terceiro: E dever de membro do DEPRO, manter sigilo, discricdo e respeito sobre todas as
sindicancias e procedimentos administrativos em transito.



lil - DAS ATRIBUIGOES

Art. 6°.S30 atribuicbes do DEPRO:

) Instaurar, processar e relatar processos administrativos, providenciando a coleta de provas, tais como
documentos, depoimentos, declaragdes, dentre outras cabiveis em direito, respeitando-se o principio do devido
processo legal.

Il) Orientar-se pelo Regimento Interno da SBCP, decisdes do Conselho Deliberativo e/ou Assembleia Geral,
Codigo de Etica Médica e pelas Resolugdes e Pareceres do CFM, e/ou CRMs.

I1l) Orientar e defender o membro da SBCP.

IV) Avaliar e decidir sobre pedidos de desagravo, encaminhando orientacdo a DN para resolugdo "ad
referendum" do CD.

V) Esclarecer, divulgar e orientar as normas relacionadas a divulgacdo da Especialidade como também
recomendar o seu cumprimento.

V1) Receber e dar encaminhamento a comunicagdes que lhe sejam feitas, nos termos deste Regimento, sobre
assuntos relacionados a procedimentos administrativos, ético-disciplinares.

VII) Promover e desenvolver trabalhos, pesquisas e banco de dados na area juridica e administrativa, com
informagoes relacionadas ao objeto da SBCP.

VIII) Orientar e auxiliar a DN em pronunciamentos e manifestagdes publicas a respeito de assuntos relacionados
a questoes juridicas e administrativas, bem como as que envolvam publicidade e ética médica.

IX) Manifestar-se sempre que solicitado pela DN.

IV - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Secao | - Disposi¢oes Gerais.

Art.7°. Todo e qualquer desrespeito ou infragdo as normas e principios estabelecidos pelo Codigo de Etica
Médica, Estatuto da SBCP, Regimento Interno da SBCP, decisdes do Conselho Deliberativo e/ou Assembleia
Geral da SBCP, Comisséo de Divulgacao de Assuntos Médicos — CODAME, que por conhecimento proprio ou
denuncia formalizada, chegue a DN ou ao DEPRO, devera, obrigatoriamente, ser apreciada para as providéncias
que se fizerem necessarias.

Art. 8°. Os procedimentos reger-se-ao por este Regimento e tramitarao em sigilo na sede Nacional da SBCP, no
qual seré assegurado aos envolvidos o direito da ampla defesa e ao contraditério, em todas as fases.

Art. 9°.0 DEPRO, por votagdo da maioria de seus membros, determinara a gravidade do fato e reincidéncia do
integrante dos quadros da sociedade.

Paragrafo Primeiro: Por votagdo da maioria dos membros, far-se-a a classificagdo do procedimento
administrativo em Expediente, Processo Etico ou Arquivamento.

Paragrafo Segundo: Compete aos membros do DEPRO apresentar o voto no prazo de 1 dia.

Art. 10.0 Processo Etico Profissional (PEP) tera a forma de autos judiciais, com as pegas anexadas por termo,
e 0s despachos, pareceres e decisdes serao exarados em ordem cronoldgica € numérica.



Paragrafo Unico: Dos autos, devem constar a denlncia, documentos comprobatorios, despachos
administrativos do DEPRO, da DN e da Assessoria Juridica.

Art. 11.0 Diretor do DEPRO podera delegar a Comiss@o Técnica, mediante o critério de distribuicdo ou de
territorialidade, as fungdes de instrugdo dos Processos.

Secédo Il - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 12. O presente regimento regula os procedimentos de conhecimento e cautelares, salvo disposigdo em
contrario.

Paragrafo Primeiro: Observar-se-a a escolha do rito Sumario ou Ordinario, por decisdo da Presidéncia da SBCP
e Diretoria do DEPRO.

Paragrafo Segundo: Em caso de divergéncia o voto de qualidade serd submetido ao CD via Consulta Postal,
com fulcro do artigo 21 do estatuto.

Paragrafo Terceiro: No siléncio da escolha do rito a ser adotado, este sera automaticamente o rito ordinério (rito
comum).

Art. 13. O rito sumario consistira em notificacdo do integrante do quadro social da SBCP, por meio eletronico (e-
mail) ou via correspondéncia enviada com Aviso de Recebimento, expedido pelo Diretor do DEPRO.

Paragrafo primeiro: Considerar-se-a a data de recebimento eletrénico, o dia superveniente a confirmagéo da
leitura do e-mail.

Paragrafo segundo: O membro integrante do quadro social da SBCP podera oferecer defesa escrita ou por e-
mail, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da juntada do Aviso de Recebimento, e/ou recibo eletronico, dirigida ao
Diretor do DEPRO. Ndo havendo manifestagéo, a critério do Diretor do DEPRO, o denunciado podera ser
novamente notificado, com forma e prazo de manifestagao, idénticos ao anterior. A falta de manifestagéo devera
ser considerada no relatério a ser apresentado.

Art. 14. No rito sumario, podera o Diretor do DEPRO, decidir pela convocagéo do integrante do quadro social da
SBCP, para que possa apresentar e receber esclarecimentos adicionais sobre o expediente iniciado.

Paragrafo primeiro: A convocagédo respeitara o prazo minimo de 30 (trinta dias) de antecedéncia da data
designada.

Paragrafo segundo: O integrante do quadro social da SBCP devera comparecer pessoalmente a sede da SBCP,
podendo se fazer acompanhado de seu defensor constituido devidamente inscrito nos quadros da OAB.

Art. 15. Todo e qualquer recurso impetrado em face do rito sumario ndo admitiré efeito suspensivo, nos termos
do artigo 29.



SEGAO Il - Do Processo

Art. 16. A instauragdo de Processo contra qualquer integrante do quadro social da SBCP podera ser requerida
pela DN ou promovida “ex oficio” pelo DEPRO.

Paragrafo Primeiro: Uma vez instaurado qualquer procedimento administrativo do DEPRO, em face de qualquer
integrante do quadro social da SBCP, fica sobrestado a participagdo como docente, homenageado, organizador
de eventos da SBCP, independentemente do transito em julgado.

Art. 17. Poder4 o Diretor do DEPRO, valer-se do Cédigo de Processo Etico-Profissional do Conselho Federal de
Medicina; de orientagcbes do Departamento Juridico da SBCP e do Conselho Regional de Medicina, para
instrucao e orientac¢do do Processo.

Art. 18.0 DEPRO, recebendo denuncia por escrito da DN, ou do CD, ou de integrante do quadro social da SBCP,
ou do Ministério Publico, ou do CRM (Conselho Regional de Medicina), ou do CFM (Conselho Federal de
Medicina) ou por conhecimento proprio, estara obrigado a averiguar e, se entender necessario, instaurar
Processo.

Art. 19. No prazo de 15 (quinze) dias contados da instauracdo do Processo, em rito ORDINARIO, o DEPRO
deve notificar através de carta registrada, telegrama, ou correspondéncia eletrénica (e-mail) o denunciado, para
que se manifeste, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar da juntada do Aviso de Recebimento, e/ou
recibo eletrénico, aos Autos. N&o havendo manifestacao, a critério do Diretor do DEPRO, o denunciado podera
ser novamente notificado, com forma e prazo de manifestagao, idénticos ao anterior. A falta de manifestagao
devera ser considerada no relatério a ser apresentado.

Art. 20. Recebida a manifestagdo do denunciado, o Diretor do DEPRO nomeara um Relator para, no prazo de
até 30 (trinta) dias, prorrogavel, a critério do Diretor, apresentar relatorio contendo a descricdo dos fatos,
circunstancias em que ocorreram, identificacdo das partes e conclusdo sobre a existéncia ou inexisténcia de
indicios de infragao.

Art. 21.Em decisdo fundamentada, o Relator podera valer-se dos meios éticos, morais e legais para o cabal
desenvolvimento dos trabalhos, incluindo a solicitagdo de todas as provas em Direito admitidas, especialmente
as documentais e testemunhais, colhidas por sua iniciativa ou fornecidas pelas partes.

Art. 22. Do relatorio apresentado, o Diretor do DEPRO podera em decisé@o fundamentada:

) Arquivar o processo;

I) Encaminhar ao Conselho Regional de Medicina, com jurisdi¢do sobre o membro infrator, denuncia sobre
indicios de infragao ética;

1) Encaminhar a DN o relatério do DEPRO sobre indicios de infragdo administrativa, ético-disciplinar no &mbito
interno da SBCP e sugerir a aplicagdo de san¢&o nos termos do Estatuto da SBCP; e,

IV) Determinar a realizagdo de outros atos processuais se necessarios, ou na hipotese da existéncia de qualquer
vicio ou irregularidade.



Art. 23.No caso de infragdo de membro da DN, da DR ou do CD, o DEPRO devera convocar reunidao do CD
especifica para analise do relatério e fixacdo de eventual sangao, a partir do relatério apresentado pelo DEPRO,
no prazo de 60 (sessenta) dias contados da apresentagéo deste.

Paragrafo Unico: O prazo de convocagéo do CD podera ser prorrogado, quantas vezes se fizer necessario, por
solicitagdo motivada do Diretor do DEPRO.

Art. 24. As partes e/ou seus procuradores serdo intimados da decis&o através de carta registrada com aviso de
recebimento.

Art. 25. Em ambos os ritos o Diretor do DEPRO, com aprovagao do pleno dos membros por maioria simples,
com idéntica decisdo de todos os membros da Diretoria Executiva Nacional, encaminhara a interdicao cautelar
do integrante do quadro social da SBCP a aprovacgéo ad referendum do CD nos termos do artigo 21 do estatuto.

Paragrafo Primeiro: A interdicdo cautelar acomoda-se com fulcro da Resolugédo 1987/2012 do Conselho Federal
de Medicina, que permite a interdicdo cautelar do exercicio profissional do médico cuja agdo ou omisséo
decorrentes atividade esteja prejudicando gravemente a populagéo, pacientes ou na iminéncia de fazé-lo, o que
infere a interdicdo cautelar do associado da SBCP, especificamente no referente as suas atividades como
especialista em Cirurgia Plastica.

Paragrafo Segundo: a interdigdo cautelar ocorrera desde que exista prova inequivoca do procedimento danoso
do médico associado, verossimilhanga da acusagdo com os fatos constatados e haja fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparagdo, caso o membro integrante do quadro social da SBCP continue no pleno
exercicio da especialidade em cirurgia plastica.

Paragrafo Terceiro: a luz dos requisitos do paragrafo anterior, a decisdo do DEPRO que determinar o
impedimento devera constar as razées do convencimento de seu pleno, preenchido os requisitos cumulativos, a
saber:

e Perigo de dano irreparavel ou de dificil reparacéo ante a permanéncia regular do integrante do quadro
social da SBCP;

e Descumprimento estatutario ou regimental do integrante do quadro social da SBCP, nos termos dos
diplomas da SBCP;

e Prova real e inequivoca de violagao praticada pelo integrante do quadro social da SBCP;

e Possibilidade da reversao da suspensao a qualquer momento no curso do processo disciplinar.

Paragrafo Quarto: A interdigéo cautelar podera ser aplicada a qualquer tempo do processo ético disciplinar em
curso no DEPRO.

Paragrafo Quinto: O processo de natureza de afastamento cautelar no DEPRO tera prazo de 6 meses para ser

julgado, prorrogaveis uma unica vez, desde que o integrante do quadro social da SBCP interditado ndo de causa
ao atraso processual por carater protelatorio.

Art. 26. A suspenséo cautelar de integrante do quadro social da SBCP, tera prazo minimo de 6 (seis) meses a
contar da notificacéo da sang&o.

Paragrafo Primeiro: A aplicacdo da suspenséo cautelar tera as implicagdes:



e Suspenséo da participagdo como docente, discente, com a negativa de inscrigdo em eventos promovidos
pela SBCP;

e Remogao do integrante do quadro social da SBCP, do site e aplicativo da SBCP;

¢ Rito Sumario no DEPRO;

e Envio de oficio e copia do Processo Etico Profissional a0 CRM das circunscrigdes de atuagao.

Art. 27. O reingresso, ap6s vencido o prazo da suspenséo cautelar, somente ocorrera por meio de assinatura
de Termo de Ajuste de Conduta Antecipado, aprovado pelo DEPRO, Diretoria Executiva e ad referendum do CD
nos termos do artigo 21 do estatuto da SBCP.

Art. 28. Toda e qualquer reincidéncia sera apreciada sob rito sumario, ad referendum do CD e ao final
encaminhado a Assembleia Geral para homologag&o.

V - DOS RECURSOS

Art. 29. Cabera recurso ao DEPRO, a qualquer procedimento administrativo instaurado, no prazo de 30 (trinta)
dias contados a partir do recebimento do membro da SBCP da decisdo da DN, conforme estatuto da SBCP em
seu artigo 68, que sera analisado em CD no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ap6s interposicéo pelo
membro integrante da SBCP.

Paragrafo Unico: Os recursos apresentados no Rito Sumario ou contra deciséo de interdicdo cautelar, serdo
recebidos sem efeito suspensivo.

VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 30.A pretenséo a instauragé@o de Processo ou a punibilidade por infragdo administrativa, ético-disciplinar no

ambito da SBCP prescreve decorridos 5 (cinco) anos da ocorréncia do fato.

Art. 31.As duvidas surgidas na avaliagéo de possiveis infragdes ao Regimento do DEPRO, serdo sanadas pelo
DEPRO e DN, respeitando-se os principios gerais do Direito e Estatuto da SBCP, além das disposi¢des de
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina.

Art. 32.Este Regimento entrara em vigor apds aprovagao do CD, revogando-se quaisquer disposi¢des anteriores.
Paragrafo Unico: Aos Processos em tramite, aplicar-se-a, de imediato, este Regimento, sem prejuizo da

validade dos atos processuais realizados anteriormente.

Art. 33.Este Regimento podera ser reformado no todo ou em parte, pelo Conselho Deliberativo, por proposta da
DN e do DEPRO.



